
 

人材採用の成功は優秀な人材を確保できたかどうかではなく、仕事に喜びを

感じつつ企業の発展に寄与する人財として成長し、定着することにあります。 

 その成否の鍵は採用担当者ではなく経営者層が握っています。 

今回、成長と定着を見据えたより良い採用を実現するための考え方と進め方に

ついて、事例を交えてお話しします。 

 

受講ＮＯ．3 

土 


